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10.

Akty prawne

Ustawa dnia 14 grudnia 2016 r. - prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730, z 2023 r. 641).

Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510,1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709, z 2022r. poz. 1700, 1933).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.1304, 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks cywilny oraz niektorych
innych ustaw (Dz. z 2023 r. poz. 1615).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie po zmianach
ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” (Dz. U. 2023 r. poz. 1870).



PREAMBULA

Wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ignacego Lukasiewicza
W Wolominie maja prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi
rodzajami krzywdzacego zachowania. Ochrona dzieci przed przemoca
jest obowiazkiem kazdego pracownika Szkoly.

|I. Wprowadzane Standardy ochrony maloletnich zobowiazujg pracownikéw Szkoly do:

1.

o gk wd

Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury
obowigzujace wszystkich naszych pracownikow.

Skutecznego zarzadzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie i szkolenia.
Dokonania wszystkich niezbednych kontroli pracownikéw podczas rekrutacji.
Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec przemocy i agresji.

Wymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami, dzie¢mi
oraz rodzicami/opiekunami.

Dzielenia si¢ informacjami na temat problemow lub zgloszen o przemocy wobec dzieci
z kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujace si¢ przemocg wobec
dzieci i/lub szkotami, gdzie uczgszczaja dzieci i/lub policja i podejmowanie stosownych
dzialan prawnych.

Dzielenia si¢ informacjami na temat problemoéw dzieci z rodzicami/opiekunami,
oferujac porady i1 wsparcie.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w Szkole Podstawowej
nr 2 im. Ignacego Lukasiewicza przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢
przyjazne i bezpieczne $rodowisko oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

I1l. W Szkole powotuje si¢ osobe — koordynatora ds. monitoringu realizacji ,,Standardow

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”. Funkcje te pelnig psycholog i1 pedagog
szkolny.



Przydatne pojecia i definicje:

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewngetrzne.

Przemoc psychiczna emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt o0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie

jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe¢ dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru

w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdj¢¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym

swietle, zakazywanie dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

Znecanie — celowe, powtarzajace sie, krzywdzace zachowanie wobec 0sob, ktore nie moga si¢
broni¢.

Przemoc rowieSnicza — ma miejsce wtedy, gdy matoletni w wyniku dziatan swoich
rowiesnikow doswiadcza przykrosci lub krzywdy. Wystepuje w Swiecie realnym 1 wirtualnym-
cyberprzemoc.



Pomocne numery telefonow, gdzie mozna uzyska¢ pomoc:

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20 - 08;
w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” —
tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)
oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz. 11 —
19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe;
po potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i1 potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116
111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow 1 nauczycieli, ktoérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania 1 pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty
i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22
07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/ ;

Telefon wsparcia rodzicow — tel. 515 866 142;

Telefon zaufania mlodych do 25 roku zycia — tel. 22 484 88 04;

Centrum wsparcia dla osob dorostych w kryzysie psychicznym — tel. 800 702 222;
Antydepresyjny telefon forum przeciw depresji — tel. 22 594 9100;
Antydepresyjny telefon zaufania Fundacji ITAKA —tel. 22 484 8801;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie —tel. 22 776 44 95 oraz e-mail:pcpr@powiat-
wolominski.pl;

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
przy Osrodku Pomocy Spolecznej — tel. 22 787 27 01, 22 776 50 23 , 572 106 341
oraz e- mail przemoc@ops.wolomin.pl;

Sad Rejonowy III Wydzial Rodzinny i Nieletnich — tel. 22 776 22 85;

Ogniwo ds. Nieletnich Komendy Powiatowej Policji —tel. 22 776 45 08;

Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien - tel. 22 776 44 88, 22 787 85 43;

OPS Wolomin- tel. 22 787 27 01, 22 776 50 23.



https://twojparasol.com/

Standardy ochrony uczniow przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Ignacego Lukasiewicza w Wolominie:

Ad art. 22c. 1.

pkt 1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1.

2.

3.

4.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzieémi, dyrektor szkotly
postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba
widnieje:

1) w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

2) w Rejestrze oséb w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

oraz zobowigzuje pracownika do ztozenia o§wiadczenie o niekaralnosci i do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci wedlug zataczonego wzoru - zalacznik nr 1.

Pracownicy szkoty:

1) szanujg godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznajg jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalajg mu wyraza¢ wilasne poglady;

2) pamigtaja, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice

lub opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania;

3) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe wspomagajg ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem i wspottworca
tego procesu;

4) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

5) wychowujg swoich ucznidéw w duchu wspoétdziatania i wspolzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,

a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i1 szacunek

w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

. Pracownicy szkoty sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badZz dziatanie wobec ucznia jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

. Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 5 pracownikéw w komunikacji z uczniami obowigzuja

nastepujace zasady:
1) przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowac i stara¢
si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania;
2) szanowanie praw ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;



3)

4)

5)

6)

gdy uczen zglosi konieczno$¢ porozmawiania na osobno$ci nalezy zapewnic
wowczas warunki bezpiecznej rozmowy (mozna poprosi¢ drugiego pracownika

0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy);

nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci ucznidw w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

nie wolno zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno krzyczec
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow;

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

7. W dziataniach z uczniami nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

docenia¢ 1 szanowa¢ wkilad ucznibw w podejmowane dziatania, aktywnie
ich angazowa¢ i traktowa¢ rowno bez wzglgdu na pleé, tozsamo$é piciowa,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, Kulturowy, religijny
I Swiatopoglad;

unika¢ faworyzowania uczniéw;

niec wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow uczniéw, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych uczniow;

nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia
lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywacé si¢ w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznoS$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych;

o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomi¢ dyrekcje;

kontaktowa¢ si¢ z uczniami wylacznie w czasie pracy w celach edukacyjnych
lub wychowawczych;

nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
W mediach spotecznosciowych).

8. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego:

1)
2)

3)

zaden z pracownikoéw nie stosuje wobec ucznidéw jakichkolwiek form przemocy;
nie nalezy dotykac ucznia w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest
spanie z uczniem w jednym pokoju.

9. W ramach bezpieczenstwa on-line:



1) nalezy mie¢ swiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z prywatnej

aktywnos$ci w sieci oraz wlasnych dziatah w Internecie;

2) nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie,

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

3) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wytaczone

lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylgczona na terenie szkoty
Z wyjatkiem uzywania w celach edukacyjnych lub zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa.

Ad art. 22c. 1.

pkt 2) zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich;

pkt 3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

pracownicy placéwki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy;

pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia;

pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — uczen ustalone
w szkole;

rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

2. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia:

1)

2)

w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze uczen jest krzywdzony przez
pracownika szkoty, rodzica/opiekuna lub inng osobeg, osoba ta przekazuje
informacje dyrektorowi/wicedyrektorowi lub innej wskazanej przez dyrektora
osobie i sporzadza notatke z rozmowy;

w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika
szkoty lub inng osobg:

a) dyrektor (wicedyrektor) wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie

I informuje ja o podejrzeniu;

b) dyrektor (wicedyrektor) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow sporzadza opis

zaistnialej sytuacji oraz plan wsparcia ucznia — na podstawie rozmow:

- Z uczniem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy,
ktory sporzadza notatke z rozmowy),

- ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia (notatka z rozmowy),

- Z podejrzanym o krzywdzenie (notatka z rozmowy).



3. Plan wsparcia dziecka, ktory opracowuje zespdt interwencyjny powinien zawierad
wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy opiekunem ucznia uczeszczajacego do szkoly).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow
Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika samorzadowego z Kodeksu Pracy,
do =zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa policji wlacznie. Jesli
krzywdzacym jest rodzic/opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ roznorodne,
do zawiadomienia prokuratury o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa wiacznie;

C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

d) skierowania ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy uczniowi, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia na terenie 1 poza terenem szkoty przez
rodzica/opiekuna lub inng osobe:

a) dyrektor/wicedyrektor, zespot interwencyjny wzywa osobe, ktorg podejrzewa
si¢ 0 krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu (notatka z rozmowy);

b) dyrektor/wicedyrektor, zespét interwencyjny w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis =zaistnialej sytuacji oraz plan wsparcia ucznia —
na podstawie rozmow:

- z uczniem (w obecno$ci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy,
ktory sporzadza notatke z rozmowy);

- ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia;

- podejrzanym o krzywdzenie.

5. Plan wsparcia dziecka, ktory opracowuje zespot interwencyjny powinien zawiera¢
wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji lub podjecie
procedury Niebieskiej Karty - zalacznik nr 4;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka potrzeba.

6. Dyrektor powoluje zespél interwencyjny, wsklad ktorego wchodza:
dyrektor/wicedyrektor, wychowawca ucznia, pedagog/psycholog, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, przedstawiciele instytucji
majacych wiedze o dziecku i jego rodzinie.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, spelniajagcy wymogi okreslone
w pkt 3 i pkt 5 na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (wicedyrektora) oraz
informacji uzyskanych przez czlonkéow zespotu.

8. Zespol interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowac¢ rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
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si¢ karte interwencji - zalgcznik nr 2. Karte zatgcza si¢ do teczki ucznia znajdujacej
si¢ u pedagoga szkolnego.

9.

Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez dyrektora (wicedyrektora)

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wychowawca klasy, przy wspoétpracy z pedagogiem/psychologiem, monitoruje
przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem ucznia.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy.

Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (zgodnie z punktem 11.) dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich - zalacznik nr 3 lub przesyla
formularz ,,Niebieska Karta — A” - zalgcznik nr 4 do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicéw/opiekundéw ucznia na pismie.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje
Z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Ad art. 22c ust. 1.

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

1. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora/koordynatorow odpowiedzialnych za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zespolowe opracowanie ,,Standardow” w uzgodnieniu z dyrektorem;
monitorowanie realizacji i wdrazania ,,Standardow”’;

reagowanie na sygnaly naruszania ,,Standardow”;

przygotowywanie raz w roku szkolnym analizy i wnioskow z realizacji
,,Standardow”;

przeprowadzanie raz na dwa lata audytu wewnetrznego, opracowanie jego
wynikoéw oraz przekazanie wnioskow dyrektorowi i pracownikom;

proponowanie zmian w ,,Standardach”.

2. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1)

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
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2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci  prawnej pracownikow  placowki zobowigzanych
do podejmowania interwencji;

4) procedury ,,Niebieskiej Karty”- zalgcznik nr 4.

3. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dzialajagce na rzecz ucznidéw majg dostep
do szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewniania uczniom
ochrony 1 przeciwdziatania zagrozeniom uwzglednianych w Planie doskonalenia
nauczycieli, Programie Wychowawczo — Profilaktycznym oraz Planie nadzoru
pedagogicznego dyrektora.

4. Udzial w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

1) zapisami w protokotach zebran;
2) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

5. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy
z zarzadzeniem w/s ,,Standardy ochrony uczniéow przed krzywdzeniem obowigzujgce
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ignacego Lukasiewicza w Wotominie” oraz podpisuja
stosowne o$§wiadczenie — zalacznik nr 1.

Ad art. 22c ust. 1.

pkt 6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Udostgpnianie i upowszechnianie standardow ochrony dzieci ws$rod rodzicow,
opiekunéw prawnych i dzieci ma roézny charakter i odbywa si¢ w nastepujacych
formach:

1) informowanie za posrednictwem komunikatow wywieszonych na tablicach ogloszen
W szkole oraz na stronie internetowej szkoty;

2) informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujacego dokumentu;

3) udostepnienie dokumentu w $wietlicy i bibliotece szkolnej;

4) przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicow i1 samorzadowi
uczniowskiemu;

5) zapoznanie uczniow z dokumentem przez wychowawcow na zajeciach z wychowawca;

6) uwzglednianie w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym organizacji szkolen
i warsztatow dla rodzicOw i uczniow;

7) informowanie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego o wynikach audytu
wewnetrznego, wnioskach i sposobach ich wdrazania;

8) wiaczenie przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego do projektowania
zmian w dokumencie;

9) zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawca nt. praw dziecka, ich ochrony
oraz sposobow reagowania.

Ad art. 22c ust. 1.

pkt 8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. W trakcie realizacji standardow ochrony matoletnich wytwarzane i1 gromadzone
s nastepujace dokumenty:
1) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore powziely informacje/zauwazyty,
ze uczen jest krzywdzony (przekazywane dyrektorowi);
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2) notatki stuzbowe z rozmoéw z uczniem, ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia
oraz podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez dyrektora lub inne osoby
przyjmujace zgloszenie;

3) plan wsparcia ucznia;

4) karty interwencji oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego, zwlaszcza
sporzadzany przez zespot plan wsparcia ucznia;

5) pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji,
prokuratury;

6) formularz ,Niebieska Karta” - zalacznik nr 4;

7) wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu — zalacznik nr 3;

8) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

9) Kkarta interwencji - zalacznik nr 2;

10) ankiety z audytu wewnetrznego wraz z opracowaniem wynikow;

11) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej);

12) projekty zmian w dokumencie;

13) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Wytwarzane 1 gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 s3 przechowywane
W spos6b uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji
dotyczacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwlaszcza w teczkach uczniow
objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3. Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewngtrznego dokumenty
przechowuje si¢ w dokumentacji koordynatora/koordynatorow.

Ad art. 22c ust. 2.

1) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone.

1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy wuczniami s3 opracowane
z uwzglednieniem zapisow w dokumentach szkoty: Statut szkoly (w czesci
obowigzujacych zasad bezpiecznego zachowania uczniéw, praw i obowigzkow ucznia,
nagrod 1 kar, kryteridw oceny zachowania), w regulaminach obowigzujaCych uczniow.

2. Uczniowie szkoty w relacjach uczen — uczen zobowigzani sg przestrzegania zasad
wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci powinni:

1) szanowa¢ godno$¢ kazdego ucznia jako osoby, akceptowac jego prawa, pozwalac¢ na
wyrazanie wtasnych pogladow;

2) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ i konsekwencje za wlasne czyny;

3) zgodnie wspoldziataé i wspotzy¢ w grupach, przestrzegajac jednoczesnie zasad
szlachetnego wspotzawodnictwa;

4) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzacji i brutalnos$ci;

5) szanowac poglady i przekonania innych;

6) zachowywa¢ tajemnice korespondencji idyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

8) dbac o pigkno mowy ojczyste;.

3. W relacjach uczen — uczen niedozwolone jest:

a) uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
zastraszanie, przymuszanie, grozenie;
b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;
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c)
d)

krzyczenie na innych;

wysmiewanie si¢ z sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, niepetnosprawnosci, przekonan
religijnych 1 $wiatopogladowych;

bicie, kopanie, szturchanie, popychanie ani dotykanie w sposob, ktoéry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

palenie tytoniu i picie alkoholu, uzywanie e - papierosow itp., uzywanie narkotykow
I innych substancji psychoaktywnych, a takze napojoéw energetyzujgcych;

utrwalanie wizerunku innych, filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie
I rozpowszechnianie bez ich zgody;

rozpowszechnianie obrazliwych tresci na portalach spotecznosciowych;
przywlaszczanie i niszczenie cudzych rzeczy;

umyslne wykluczanie z grupy, izolowanie;

rozglaszanie plotek i pomowien.

pkt 4) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ustaleniu krzywdzenia.

Plan wsparcia dziecka w przypadku incydentalnego (ale powaznego w skutkach) lub
powtarzajacego si¢ krzywdzenia, ktory opracowuje zespot interwencyjny powinien zawierac

nastepujace wskazania:

a)

b)

zesp6l interwencyjny w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan wsparcia ucznia — na podstawie rozmow:

- z uczniem (w obecnos$ci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory

sporzadza notatke z rozmowy);

- ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia;

- podejrzanym o krzywdzenie;
zdyscyplinowanie krzywdzacego — wyciagnigcie konsekwencji przewidzianych
w Statucie szkoty, a jeSli bedzie taka konieczno$¢ zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
dziatania, jakie szkota podejmie na rzecz ucznia krzywdzonego, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa;
wsparcie, jakie placowka zaoferuje uczniom (ofierze i sprawcy), w tym
bezzwlocznego poinformowania rodzicow/opiekundéw o zaistnialej sytuacji;
skierowanie uczniow do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli zaistnieje taka
potrzeba;
zespol interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow uczniow na spotkanie, podczas
ktorego informuje o podjetych dzialaniach. Ze spotkania sporzadza si¢ karte
interwencji - zalacznik nr 2. Karte zalacza si¢ do teczki ucznia znajdujacej si¢
u pedagoga szkolnego.

Ad art. 22c ust. 2.

pkt 2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
pkt 3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom,

W czasie zaj¢¢ 1 po za nimi.
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2. W szkole podejmowane sg dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkoéw
administratora sieci nalezy:

1) =zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

3) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
administrator sieci stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o wuczniu, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z nauczycielem informatyki,
we wspotpracy  z wychowawca, psychologiem lub pedagogiem, na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
nauczyciel/wychowawca, psycholog/pedagog uzyskaja informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuja dziatania opisane w planie wsparcia dziecka.

6. W szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniow oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Ad art. 22c ust. 6.

Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, maja obowigzek co najmniej raz na
dwa lata dokonywaé¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami. Wnioski
Z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

1. Koordynator/koordynatorzy przeprowadza/przeprowadzaja raz na dwa lata audyt
wewngetrzny dokonujacy oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

2. W audycie wykorzystywana jest pisemna ankieta kierowana do wszystkich pracownikéw
oraz zgromadzone informacje od ucznidow, ich rodzicow i1 pracownikéw a takze dokonuje
si¢ analizy zgromadzonej dokumentacji.
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3. Koordynator/koordynatorzy  dokonuje/dokonujg  opracowania  wynikow  audytu
I sporzadza/sporzadzaja raport zawierajacy wnioski, ktory przekazuje/przekazuja
dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o wnioskach i ustala sposoby ich wdrazania,
m.in. poprzez wprowadzenie niezbednych zmian do dokumentu.
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Komentarz do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” (Dz. U. 2023r. poz. 1870).

Formularz ,,Niebieska Karta — A”, stanowiacy zalacznik nr 1 do rozporzadzenia, jest
wstepng diagnoza 1 zawiera podstawowe informacje o osobach, ktére doznaly przemocy
domowej oraz informacje, dotyczace osoby, ktora tg przemoc stosuje.

Formularz ,Niebieska Karta — B”, stanowigcy zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia,
otrzymuje osoba doznajaca przemocy domowej, lub w przypadku przemocy wobec
maloletniego — rodzic, opiekun prawny lub faktyczny albo osoba, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy domowej. Formularz B jest dokumentem dla os6b doznajacych
przemocy domowej, zawierajacym definicje przemocy domowej, prawa osoby doznajacej
przemocy domowej, informacj¢ o miejscach gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Formularza
B nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

W oparciu o dane zebrane na podstawie formularza ,,Niebieska Karta — C”, stanowigcego
zalacznik nr 3 do rozporzadzenia, grupa diagnostyczno-pomocowa pracuje zZ 0sobag
doznajaca przemocy domowej, opracowujac przy udziale i we wspOlpracy z nig
indywidualny plan wsparcia.

Formularz ,,Niebieska Karta — D”, stanowigcy zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia, jest
natomiast narzedziem, ktore wykorzystywane begdzie do pracy w osobg stosujaca przemoc
domowg i zawiera przede wszystkim zestaw mozliwych do wykorzystania dzialan w celu
zatrzymania przemocy domowe;j.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

J8, e e nr PESEL

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze ,,Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” obowigzujacymi W ettt
i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI.

1. Imi¢ i nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez 0soby Data. Dziatanie.
interweniujac/zespot interwencyjny
5. Spotkania z opiekunami dziecka/z kim? Data Opis przebiegu spotkania.

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe).

-zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji (wpisac, jaki)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatlania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow.

Data Dzialanie.
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Zalacznik nr 3
Wzor

wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny'

Miejscowos¢, data

Sad Rejonowy? W ..........ccoceeeirererevennnan.
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whnioskodaweca: imie i nazwisko osoby zglaszajgcej

adres osoby zglaszajqcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imig i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego

uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojqcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego

dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

1 Ztozenie wniosku jest wolne od optat
2 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zalgcznik nr 4
Wzor ,,Niebieskiej Karty”-czes¢ A, B
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Dziennik Ustaw -

Poz 1870

WZOR
st 030ba Wy
Tormdarz Metiesks Karn - A°
+NIEBIESKA KARTA - A"

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku

zgloszenla przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastgpuje:

I. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Myczniki o Pozpoezs Rady Miisirs
z doia 6 wrzednio 2021 ¢ (Dz. U poz. 1320)

Zalyenlk nr 1

Dana Osoba 1 doznagca Osoba 2 doznajqea
przemocy domowe| P y d of

Osoba 3 doznagica

Maloletnl (Takea]"

Imie | nazwisko

Imiona rodzicdw

Wiek

PESEL®

Nazwa | adres
misjsca pracy/

nazwa i adres

Migjscownéc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domuwinr lokalu

Telefon lub sdres
a-mail

| Adres migjsca pobytu (je2el jest inny niz adres mig/sca Zamieszania):
Kot pocztowy

Migjscowoss

Gmina

Wejawodztwo

Ulkca

Nr donvaine okall

Stosunek pokrewiensiwa, powinowachwa ub rodzaf relacy 2 0sobg stosulgcg przemos domows:

| (np. 2ans, byts 2one, plnnmr byly partner, cirka. gfm matha, 185c)"

|
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Dziennik Usiaw

-8~

Poz. 1870

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 Icaby cadh doznajqoych przemocy dokycs kotejra karlg zawierajnca Tabelg |

Il LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
DOMOWEJ

PRZEMOCY

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 slosujaca przemoc domows

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imig | nazwisko

Imiona rodzicow

Wiak

PESEL?

Adres miajsca zameszkinia;

Kod pocztowy

Migjscowodd

Gmina

Viojawodztwo

Ulica

Nr domuinr lokalu

Tedafon lub adres e-mail

Admm&mag‘
Kod pocztowy

inny miz adras zamisszkanis);

Migjscowodd

Gmina

Woewadziwo

Ulica

Nr dormuinr lokalu

Sytuscia zawodowa,
w tym nazwa | adres

_migjsca pracy
Stosunek pokrewienstiwa, powinowactwa lub rodza) refacy z osobg dozn,

Lo, o, by fons, putner, byt oo ks, pave mich 94

5/308 przemocy domowe):

I¥. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY $SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemos Osoba 2 slosujacs przemocc
wobac wobec wobac wobec wobes wobec
Oscbyfformy przemocy SoMaWe] | Osoby1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Oscby2 | Osoby3
dornajace] | doznajace] | doznajacej | doznajace) | doznajace| | doznajacey
przemocy | przemocy | pr y | przemocy | pr y | pezamacy
Przemoc fizyczna™
bicia, szarpania, kapanie, duazente,
chunisciartie | imy
Przemoc psychicana’
grazonia, Aryly F: Jinne
Przemoc seksualna™
frigees
Innyoh cynnodel seksualiyeh J o
Przemoc ekonomiczna’
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Dziennik Ustaw -9— Poz. 1870

A pokTet
mszcronke rzeczy osobvsion,
avrgldw domowych oraz oh
| SNSRI | Mg

Przamoc za pomacs sradkow
komunikacjl elektromezne™
WyYZYywank, SYRETAN, pomBank osuby

i w2 juj rgedy, pubBkamene
w [

2o, Nimdw (ub foksiow, kb i3
chrzagy (ub chmeszary, (mne fwymien

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALAZ (TAK/NIE)!

Osoba 1 doznajgea przemacy Osoba 2 doznaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadhu wekszef niz 3 iezby oseb doznafacych przemacy dolac kolajng kartg 2awierajgcy Tabes V

VI, CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY™?
Otak (Kedy? . 112 77 Y VRO | Cl nle 1 nie ustalono

VI, CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY™?

O tak O nie [ nie ustatono
Vill. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
Otak [ nie [ nie ustalono

IX, CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAKINIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgea przamocy

Uaagal W przypadio wigkszej nit 3 liczby assb daznajacych przemocy dolacz koleha karlg 2awlarajgcy Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
O ustalono - wypelnij tabele [[] nie ustalono

Dana Swiadek 1 Swindek 2 Swiadek 3

rnig | nAZWISKO

Wiex

 Adres misjecs zanieszkania:

Ked pocziowy

Migjscowose

Gmina
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Dziennik Ustaw =)~ Poz. 1870

Wojewidziwe
Ulica
Nr domu/nr lokalks

Telsfon lub adres
a-mall

smmmmmwammqmmemmnwmmmmmw(m

czionek rodziny, csoba obea)” i |

X1 DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACES PRZEMOC DOMOWA
{zaznacz w odpowiadnim miejscu znak X):

Dziatanie Qwobn 1 | Osota 2
Mokgce | slosujcs
. Rgexoc 1_pasmoc |
Badanie na zawartosé alkohalu (wynik)
Doprowadzenie do wytrze2wienia
na podstawie art. 15a ustawy z dnia 8
kwietnda 1990 r. o Policjl (0z. U. z 2023 .,
171, z pdin. zm.)
Doprowadzenie da policyinego —ﬁgl' : -
podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
PoMiaEzania dis o Zalzymmnych czerwea 1957 r. - Kodeks postepowania
kamege (Dz. U, 2 2022 ¢, poz, 1375, z pdén,
zm.)
Zatrzymanie w izbia zatrzyman |ednostki organizacyne] Zandarmarii Wojskowej
Powlsdomienia organdw Scigania
Wydanie nakazy natychmiastowego cpuszezenia wspainie zajmowanego mieszkania i jego
| bezpojredniego aloczenia
Wydanie zakazu zblizania sig 8o wepoinie zajmawanego meeszkana | jeqo bezpodrednego
atoczenia

Zaxaz zblizania skg osoby stosujgee) przemoc domowa do 0soby dotknigte) taka przemocs
mwulogwmmm
Zakaz kantaktowania si¢ z cscbq dotknigty p d

stazmwpulmbywemaooobymumq;memocnstamlesdw placdwid
oswiatowe], oplekunczej | artystyozna|, do kidrych wczgszoza osoba dotknigta przemoca
damowsy

hmmpummabywmhmbymm przemoc w miejscach pracy osoby doznajgce)

przemacy
Zawiadomienie komdeki organizacyne) Polic, wiascwe) w spawach wydawania pozwoienia
na brof, 0 wszcz| Niebieskia

Odebranie broni palney, amunicy oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosc posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokamych konsakwancjach stosowania przemocy domowe)
Inne (wymie jakie?)

Xil. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEY
(zaznacz w odpowlednim migjscu znak X):

Dziatanie Oscba 1 | Osoma2 | Qsobad

WAL b o

Udzielone pomocy ambulatoryjre
| Przyjgto na leczenie szpitaine
Wyd-no zalmladmnle 0 przyczynach | rodzap uszkodzen clata
jenie w placd calodobowej
Z-bw-unno maloletniega w syluacs zagrozenia zdrowia kb Zycia
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Dziennik Ustaw ~ 11— Poz. 1870

Powiadomiono sad rodzinny o syluach makolelniego
Przakazane formularza Niebéaska Karta - B”
Inne {wymie jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV, WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowlednim miejscu znak X):

Pracownika soGalnego jednostki nrganizacyjnej pornady spoleczne]

Funkcjonariusza Policii

Zolnwrza Zandarmerl| Wojskows)

Pracownika socjainego spacalistycznego osradka wiparcia dia 0s6b doznajgcyeh przemocy domawej

Asystenta rodzny

Nauczycisla

Osobg wykonujaca zawoo medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, polo2ng lub ratownika medyczrego
Pedagoga, psychologs lub terapeuts. bedacych przedstawicielami padmiataw, o ktdrych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 28 fipca 2005 1, 0 przeciwdzialaniu pr y e

imig | nazwizka oraz coytalny podgis osoby wypehiasee)
formularz Nisbieska Karta - A"

(data wplywu formularza, podpis cionika Zespolu Interdyscyplinamego)

A

wiasiwe
'-nmpasaww;-uoummoonwuuwm.wmmmmwrssnwmpommwmm
IdertySkagneych CGODg
Hpodiredbt redzaje zachowen
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Dziennik Ustaw -12- Poz, 1870

Zalacznik nr 2
WZOR
WNIEBIESKA KARTA - B"
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.!

Co to jest procedura _Niebleskie Karty™?

Sg to rézne dzlatania podegmowane w sytuaci podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemaocy domowej na
podstawie przepisdw ustawy o przechwdzialaniu przemocy domowe|. Celem procadury MNiebleskie Karty" jest
zatrzymanie przemocy domowsj | udzielente pomocy | wsparcla Toble | Twoim nabdzszym. Na skutek wszczecia
procedwry  Niebieskie Karty® Informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanke przekazana 0o grupy
diagnostyczno-pomocows). Wigcs] informacii na tamat dalszych dzialad uzyskasz podczas spotkania z azbonkami
tef grupy, na ktdre zostankesz zaproszonal(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy bedg kontaktowat sig takze
z os0bg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przamoc domowa o [ednorazowe albo powlarzajace sig umysine dziatanie kb zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng ub ekonomiczng, naruszajgos prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domaowe], w $2¢zegoinosc:
a) narazajgee tg osobe na niebezpieczenstwo sty 2ycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgee je) godnost, nietykaincst cielesng b wolnoét, w tym seksuaing.
c) powodujgoe szkoly na jef zdrowlu fizycznym lub peychicznym, wywolujgte u &) osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do Srodkéw tnansowych lub maliwesel podjecia pracy
lub uzyskanla samodzisinoéel finansowej,
8) 1stotnie narusza)ace prywatnosc te) osoby lub wzbudzajgos u nisj poczucie zagroZzenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podajmowane za pomoca Srodkdw komunikaci elektronicans.

Kto moie by¢ osobq doznajaca przemocy domowe]?

8) malzonek. lakze w przypadku gdy malzedstwo ustalo lub zostalo uniewainione, oraz jege wstepni (np,
rodzice, dziadkowie, pradziadkowis), zstepni (np. dzlaci, wnuki, prawnuki), rodzaristwo | ich malzonkowie,

b)  wsigpni | zstepni oraz ich makzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wsigpni, zstepni i ich ma&nnknwie‘

d) osoba pozoslajaca w stosunku przysposabienia i ] matzonek orax ich wstepni, 2stgpni, rodzedstwo | ich
malzonkowie,

e) osaba pozostajgca obecnie lub w przesziodc we wspalnym poZyciu oraz jef wstepni, zstepal, rodzenstwo
| ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgea | gospodanygca oraz jej watgpni, zstgpal, rodzenstwo | ich malzonkowss,

g} osoba pozostajaca obecnie lub w przeszloscl w trwalej relacji uczuclowe] lub fzyczne| nezaleznis od
wspdinego zamieszikiwania | gospodarowania,

h} maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowe):

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie | inne.,
Przemec psychiczna, zolowania, wyzywania, osmiaszania. grozenie, krylykowanie, ponizanie | inne
Przemoc seksyalna: zmuszania do chcowania piciowago, innych czynnodei saksualnych | mne.

Przemogc ekonomiczna; nielozenie na utrzymanie osdb, wobec kidrych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb m-ioﬂalnych niszczenie rzoczy bistych, dermok lie mieszkania, wynoszenie spezetow domawych
iich sprzmm inne,

Ps 0 icznel. wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
bb przy utyclu tolelowu mbceno ]e] zdhaa Iub w]esuowanio filmaw bez jej zgody, publikowanis w Internecie lub
rozsytania telefonem zdige, Fmow lub tekstow, kldre j3 obrazajy lub osmieszajy | inne,

Inny rodzal zachowan, zaniaedbanie, niezaspokojanie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
linnych, niszczenle rzeczy osobistych, demolowanie miaszkania, wynoszens sprzetéw domowych | kch
sprzedawanie, pozostawiane bez opieki osaby, kiora z powodu choroby, niepainosprawnosci lub wieku nis moze
samadzeinie zaspokolé swolch potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zaiywania Srodkow
odurzajgoych, substancil psychotropawych lub lekdw i inne.




0D

k Ustaw -13 - Poz. 1870

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenla swoich biiskich. Jezell Ty lub kto$ z Twoich bliskich
Jost osobq doznajacq przemocy domowe), nie wstydz sig prosié o pomoc, Wezwij Policle, dzwoniac na numer
alarmowy 112, Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popoanl-nlu preestepstwa z utyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojsh

e

MoZesz takie zwrdcit si¢ po pomoc do podmiotéw | organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe)j.

Pomoga Cl:
* Oérodki pomocy $pohcznoj w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
* Powlat dzinie — w zakresie prawnym, soclalnym mpoutycznym lub udzelg nformac

na tomai instytucji Iokalnio dzlalancych w tym zakresie w Twojej micjscowasc

* Osrodki interwenc)i kryzysowej | Osrodki wsparcia — zapewninjac schronienie Tobie | Twoim blisken, gdy
doznaesz przemocy domowe], udzielg Ci pomocy | wsparcia w przezwyckgzaniu sytuacy kryzysowey, 8 takze
opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne odrodki wsparcia dia osdb doznajacych przemocy domowe| — zapewniajgc bezplatne
calodobowe schronienie Toble | Twoim blskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzelg Ci
kompleksowsj, specjalistyczne| pomocy w zakreske Inferwencyjnym. lerapeutyczno-wspomaga@geym oraz
potrzeb bytowych.

= Okrggowe odrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem
ruoemlaqiac profesionalng, kompleksows | bezpfatng pomoc prawng, psychologiczng, psycholerapeutyczng

= S3dy opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjrych.
* Placéwki ochrony zdrowia - np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych cbrateniach,

« Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmuic dzisiania wobes osoby naduzywajgos|
alkoholu,

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresin uzyskania pomocy prawne)j.

Wykaz placodwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udziolajqcydl pomocy | wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowaj

Uwaga: {dane wprowadza zespdl interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytuciilorganizacji | Adres Instytucjierganizacji Telefon Adres e-mall

Mozesz zadzwonié do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (knia
calodobowa | bezplatna), w poniedzialki w godz. 18%-22% mozna rozmawiad z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtordki w godz. 18%-22* w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna
w poniadzialek i wiorek w godzinach 17%-21%) oraz tel, 800 12 00 02 (inia bazplatna, czynna w érode w godzinach
18%-22%). Poradnia e-mailowa: nwebieskalnia@nisbieskalinia,.info. Czlonkowi  radzin z problemem przemocy
| problemens alkoholowym moga skonsullowac sk tak2e przez SKYPE: pog joblaska.finia 76 specjabsta
z zakresu przeciwdziaania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguiy sig jezykiem migowym.

* Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 800 przez caty dobeg molna anonimowo
uzyskat informacie o mozliweéci uzyskania pomocy. szybka porade psychologiczna | priwna, a tak2e umdwic sig
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski, Mozliwe sa konsullacie w jezykach obeych
oraz w zyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgeych przemocy domowsj ne 800 120 226 (Inia bezptatna pezy
polatzeniu 2 telefondw slacionamych, czynna codziennie w gedznach od 8% ¢o 15, od godz. 15% do 9°° wigczony
|ast automat),

2
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